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mgr Malgorzata Stefaniak

W czerwcu 2017 roku zakonczyly sie pierwsze
w Polsce praktyki zawodowe dwoch studentek
kierunku poloznictwo Warszawskiego Uniwersy-
tetu Medycznego w ramach realizacji projektu
pt. .Dedicated Education Units in Europe”
W programie Erasmus+, prowadzone przez
Zaklad Dydaktyki Ginekologiczno-Polozniczej
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
oraz Szpital im. Swietej Rodziny w Warszawie.
Jednym z gléwnych celow projektu jest podno-
szenie jakosci praktyk zawodowych, polegajgce
na wzbogaceniu tradycyjnego ksztalcenia
praktycznego poprzez wdrozenie systemu
mentoringu w pielegniarstwie i poloznictwie.
Projekt od 2015 roku realizowany jest we wspél-
pracy z piecioma Uniwersytetami: UC Leuven,

Universitat de Barcelona, Instituto Politecnico
de Setubal, Ege University Izmir oraz Warszaw-
skim Uniwersytetem Medycznym.
Mentoring w poloznictwie jest innowacyjna
forma ksztalcenia, ktora pozwoli na podno-
szenie jakosci praktyk zawodowych. Mento-
ring w pracy poloznych moze mie¢ ogromny
potencijal i moze przyczynic¢ sie do stworze-
nia zupelnie nowego wymiaru studiowania
1 poszukiwania wiedzy.

O doswiadczeniach z praktyk zawodowych na
QOddziale Polozniczo-Noworodkowym Szpitala
im. Swietej Rodziny w Warszawie studentek
I roku poloznictwa: Moniki Siembida i Marty
Skiadanek - uczestniczek programu Erasmus+
- rozmawiala Malgorzata Stefaniak.

od lewej: Monika Siembida, Marta Skiadanek
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- W jaki sposéb dowie-
dzzal‘y sie Pame 0 prcn]ekcle pt. ,Dedicated
Education Units in Europe"? Jak przebiegala
rekrutacja do programu? Czy byly ustalone
kryteria, dzieki ktorym udalo sie Paniom za-
kwalifikowa¢ do programu?

Monika Siembida: O projekcie dowiedzialysSmy
sie podczas zaje¢ prowadzonych w Zakladzie
Dydaktyki Ginekologiczno-Polozniczej. Udzial
w programie byl dobrowolny. Jednym z giéw-
nych warunkéw udzialu byla biegla znajomosé
jezyka angielskiego, ze wzgledu na to, Ze jest to
projekt miedzynarodowy, oraz wysoka srednia
ocen. Wybér studenta uzalezniony byl réwniez
od jego zaangazowania w zajecia teoretycz-
ne, aktywnosci na zajeciach i nastawienia do
kierunku studiow,
Marta Skiadanek: Mysle, Zze na rekrutacje
mialo réwniez wplyw wiele innych czynnikow,
takich jak: stopier przygotowania do zajec,
aktywnosc i zaangaZowanie podczas trwania
¢éwiczen oraz cheé poglebiania wiedzy. Ciesze
sie i jestem wdzieczna, ze zostalam dostrzezona
wsréd wielu oséb, ktére charakteryzowaly sie
powyzszymi cechami, oraz ze zaproponowano
rm udzial w pro}ekme

- Jak przebiegalo szkolenie
praktjrczne w ramach realizacji projektu? Czy
dostrzegaja Panie réznice pomiedzy tradycyjny-
mi formami ksztalcenia a wdrozong w ramach
projektu ideq mentoringu w poloznictwie?
Marta Skladanek: Szkolenie odbywalo sie
w Szpitalu Specjalistycznym im. Swietej Ro-
dziny w Warszawie. Odbytysmy tam osiem
12-godzinnych dyzuréw dziennych na Oddziale
Polozniczo-Noworodkowym. Wykonywalysmy
wraz przydzielonym mentorem podstawowe
czynnosci, z jakimi polozna moze spotkac sie
na takim oddziale, oraz poszerzalysmy swojg
wiedze teoretyczna. Podstawows réznica
pomiedzy tradycyjnymi formami ksztalcenia
awdrozona w ramach projektu idea mentoringu
W poloznictwie jest bezposredni i indywidualny
nadzdér mentora nad studentem, co jest trud-
ne podczas trwania standardowych praktyk,
poniewaz nauczyciel w ramach ksztalcenia
praktycznego sprawuje nadzér czesto nad 4-5
studentami réwnoczesnie. Co wiecej, wiedza
jest przekazywana uczniowi przez mentora
chetnie, w sposéb partnerski, praktyczny oraz
prosty do przyswojenia.
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Monika Siembida: Jesli chodzi o réznice
w formie ksztalcenia, jest to przepasé. Pod-
stawowym elementem, bez ktérego ciezko jest
odnaleZ¢ sie na praktykach, jest wiedza. Na
niej wszystko sie opiera. Mentoring pomaga
osobom, ktére nabyly wiedze teoretyczng
Z danej dziedziny w doglebnym zrozumieniu
konkretnego zagadnienia, a takze w doskonale-
niu logicznego myslenia. Jest to mozliwe dzieki
obecnosci doswiadczonej poloznej, ktéra krok
po kroku realizuje ze studentem konkretne
czynnosci. Niestety, wedlug mnie, tradycyina
forma ksztaicenia poloznych w poréwnaniu
z mentoringiem jest duzo mniej skuteczna.
Przede wszystkim nie ma mozliwosci, aby
nauczyciel sprawowal indywidualny nadzor
wylaczme nad jednym studentem.

Kim byli mentorzy?
Jaka wedtug Paﬂ powinna by¢ rola mentora?
Kim dla Pan stal sie mentor?
Monika Siembida: Mentorkami okreslanymi
w projekcie jako Clinical Mentor byly panie
polozne ze Szpitala Specjalistycznego im.
Swietej Rodziny w Warszawie. Pani mgr Ewa
Florek i Katarzyna Zielifiska doskonale znaly
szpital i specyfike pracy. Wedlug mnie rolg
mentora jest wprowadzenie studenta w sro-
dowisko i zawdd poloznej. Ja pracowalam
Z panig polozng Ewa Florek, z ktéra doskonale
sie rozumialam i z ktéra bardzo dobrze mi
sie wspolpracowalo. Nie bylo miedzy nami
zadnych niedoméwien i barier. Moglam zapy-
ta¢ o kazda nurtujgcg mnie sprawe i zawsze
otrzymywalam pelne i merytoryczne odpo-
wiedzi na kazde pytanie. Pani Ewa byla dla
mnie takze wsparciem, kiedy wykonywalam
pewne czynnosci po raz pierwszy. Tlumaczyla
wszystkie szpitalne procedury. Wraz z uplywem
czasu stawalysmy sie zgranym dwuosobowym
zespolem. Nad realizacjg programu z ramienia
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
czuwala pani mgr Malgorzata Stefaniak (link
teacher). Podczas dyzuréw odwiedzala nas
W szpitalu, pytala o wrazenia z pierwszych
praktyk, weryfikowala nasza wiedze i zdobyte
umiejetnosci praktyczne, a takZe oceniala nasz
kontakt z pacjentkami. Dzieki temu mogly$my
usystematyzowac zdobyta wiedze i zrozumied,
co warto powtdrzy¢. Bardzo wazng osoba
w $rodowisku pracy w szpitalu byta pani
magr Nikoleta Broda (w projekcie jako head
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od lewej: Ewa Florek, Monika Siembida
-

nurse). W chwilach zmeczenia czerpalam
od niej energie i pozytywne myslenie. Head
nurse bardzo dbala o moje nastawienie do
pracy. Czesto odbywalySmy rozmowy na temat
trudnych przypadkow. Wiedzialam, ze jesli
podczas moich praktyk wydarzyloby sie cos,
co byloby trudne pod wzgledem psychicznym,
moge zwrocic sie do pani Nikolety i poprosic
0 I0ZMOWe Oraz wsparcie.

Marta Skladanek: Osobiscie uwazam, Ze naj-
wazniejsza rolg mentora bylo wprowadzenie
nas w szpitalne srodowisko, pokazanie, na
czym polega zawdd poloznej oraz oczywiscie
nauka praktycznych czynnosci. Podstawg
w nauczaniu bylo jednak stworzenie zgranego
zespolu zlozonego ze studenta i mentora. Mia-
lam przyjemnos¢ pracowac z pania Katarzyna
Zielinska, z ktora bardzo dobrze sie rozumialam
i ktéra udzielala mi na kazdym kroku wielkiego
wsparcia, co pozwalalo uwierzy¢ mi we wia-
sne umiejetnosci. Pani mentorka udzielata mi
takze wielu rad, wyczerpujaco odpowiadala
na zadawane pytania i wyjasniala nurtujgce
mnie zagadnienia.

Mentor stal sie dla mnie partnerem w pracy,
Z ktérym moglam porozmawiac na kazdy temat,

i osoba, ktéra wprowadzila mnie bardziej
w ,polozniczy swiat", dzieki czemu moglam
podziwia¢ prace poloznej. Nad realizacjg pro-
jektu czuwala pani mgr Malgorzata Stefaniak,
ktéra opiekowala sie nami i wspierala nas.
Podczas praktyk bylySmy rowniez pod opieks
mgr Nikolety Brody, ktéra takze czuwala nad
nami w szpitalu i do ktérej mogtysmy zwrocic
sie w kazdej chwili, gdyby spotkala nas jakas
trudna sytuacja, z ktéra nie bylybysmy w stanie
sobie poradzié.

Czym dla Pan stala sie
idea mentoringu w polozZnictwie?
Monika Siembida: Dla mnie idea mentoringu
stala sie ogromna szansa na rozwdj. Dzieki
udzialowi w projekcie zauwazylam, jak wiele
jest do nadrobienia w systemie ksztalcenia
poloznych w Polsce. Zrozumialam, Ze nie
jestem jedna ze stu studentek, ktéra malo wie
o zawodzie poloznej, ale zZe jestem osoba,
ktéra wcigz sie uczy i ma woko! siebie ludzi
pomagajacych w dazeniu do celu i przede
wszystkim jest warta uwagi. Niestety, nie moge
powiedzie¢ tego samego o odbywaniu praktyk
poza programem, kiedy chwilami czulam sie
na oddziale po prostu niepotrzebna.



Marta Skladanek: Dla mnie idea mentoringu
w poloznictwie réwniez stala sie ogromna
szansg na rozwdj. Bylo to takze doswiadcze-
nie, do ktérego wracam bardzo czesto, bedac
chociazby na praktykach wakacyjnych. Widze
wiele znaczacych réznic pomiedzy tradycyjnym
ksztalceniem, gdzie czesto jedyng mozliwo-
$cia nauczenia sie czegos jest ,przygladanie
sie z boku", a systemem szkolenia w ramach
projektu. Uwazam, Ze jest to wspaniale do-
$wiadczenie, kidre wiele uczy, zaréwno pod
wzgledem praktycznym, jak i teoretycznym.
Mentoring stat sie dla mnie wazny przede
wszystkim ze wzgledu na udzielane na kazdym
kroku wsparcie i mozliwos¢ uwierzenia we
wlasne mozliwosci, co podczas studiow jest
bardzo waznym elementem, poniewaz wiele
studentek niestety rezygnuje, kiedy przychodzi
czas praktyk. Projekt pokazal mi, ze wybor
studiow byl tym wiasciwym i ze wilasnie w tym
kierunku chce dalej podazac¢, aby przez cale
zycie méc docenia¢ piekno zawodu poloznej.

Czy Pan zdaniem trady-
cyine ksztalcenie powinno zosta¢ wzbogacone
0 system mentoringu, a jesli tak, to dlaczego
i w jaki sposéb?

e 3

od lewej: Katarzyna Zieliniska, Nikoleta Broda, Marta Skladanek, Malgorzata Stefaniak
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Monika Siembida: Zdecydowanie tak. Moim
zdaniem system mentoringu znacznie popra-
wilby jakos¢ odbywanych w szpitalach prak-
tyk. Studenci czuliby sie potrzebni, a przede
wszystkim byliby chetni do pracy w takich
warunkach. Przypisanie jednego studenta do
jednego mentora stwarza komfortowe warunki
do nauki. Miedzy dwiema oscbami nawigzuje
sie zaufanie i ni¢ porozumienia. Z moich ob-
serwaciji wynika, ze dotychczasowe tradycyjne
praktyki moga zniechecac studentéw do pracy.
Moja teze potwierdza fakt, ze wiele kolezanek
Z mojego roku zrezygnowalo ze studiéw po-
lozniczych wiasnie po praktykach. Wediug
mnie, kazdego roku powinien by¢ wdrazany
taki sam program, w jakim uczestniczylam
ja 1 Marta, oczywiscie stopniowo, w coraz
wiekszym zakresie. W tym roku byly to dwie
studentki, za rok moze cztery?

Marta Skiadanek: Chcialabym aby kazdy stu-
dent poloznictwa mial mozliwos¢ uczestniczenia
w praktykach, ktére sq wzbogacone o system
mentoringu. Tak jak juz wspomnialam, men-
toring pozwala na wielokrotne prze¢wiczenie
réznych czynnosci przez ich wykonywanie pod
czujnym okiem poloznej. W zwigzku z tym jako

)
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studenci nabieramy wiekszej pewnosci podczas
realizowania zadan, co znacznie poprawitoby
jakosé ksztalcenia przyszlych pokolen poloz-
nych. Jako studenci mielibyémy jedna osobe,
do ktérej mamy zaufanie, a ona do nas, wiec
praktyki odbywalyby sie w korzystniejszych
i bardziej komfortowych warunkach.
Osobiscie mam nadzieje, ze z kazdym rokiem
coraz wiecej studentéw bedzie moglo brac
udzial w projekcie pt. .Dedicated Education
Units in Europe” oraz ze w programie bedzie
uczestniczylo coraz wiecej tak chetnych do
przekazywania studentowi wiedzy os6b z od-
powiednimi kwalifikacjami, z jakimi ja i Monika
mlatysmy okazje poznac sie i pracowac.

( .. Jakie sg Pan odczucia/
dosmadczema po odhvcm zaje¢ praktycz-
nych realizowanych zgodnie z zaloZeniami
mentoringu? Co moze da¢ studentowi udzial
w takim programie?

Monika Siembida: Moje odczucia s3 jak najbar-
dziej pozytywne. Dlugo bede wspominaé swoje
pierwsze praktyki, ktore pokazaly mi, Ze przy
odrobinie wsparcia otoczenia moge zyskac¢
i nauczyc sie naprawde bardzo duzo. Udziat
w programie dal mi duzo pewnosci siebie,
nauczylam sie wiekszej empatii i nawigzywania
kontaktu z druga osoba. Na 12-godzinnym
dyzurze nie czulam sie osamotniona, poniewaz
wiedzialam, ze sg osoby, ktére sg dla mnie
bardzo wyrozumiale i zdajg sobie sprawe, ze
to moje pierwsze praktyki w szpitalu i wciaz
sie ucze, Bardzo dziekuje pani profesor Ewie

Erasmus+

Dmoch-Gajzlerskiej - inicjatorce wdrozenia
projektu w Polsce - za mozliwosé udziatu,
ktéry byl fantastyczng przygoda. Na pewno
zaangazowanie sie w projekt zmienilo moj
poglad na poloznictwo, ktére jest wspanialym
i pieknym zawodem!

Marta Skiadanek: Udzial w projekcie byt dla
mnie wspaniala przygoda, ktéra na bardzo
diugo pozostanie w moich myslach. Za kaz-
dym razem, kiedy budzilam sie rano przed
dyzurem, miatam usmiech na twarzy, poniewaz
cieszylam sie z nadchodzacego dnia i bylam
ciekawa, co dzis mnie czeka. Udzial w takim
programie sprawia, Ze student konczac go,
ma przede wszystkim wiedze i umiejetnosci
praktyczne z danego zakresu. Daje wiekszg
pewnos¢ siebie oraz sprawia, ze jest sie
bardziej otwartym na drugiego czlowieka.
Uczestnik programu ma jeszcze wieksza chec¢
niesienia pomocy i czerpie z tego niewyobra-
zalng radosé. Co wiecej, student wspierany
jest przez bardzo wyrozumiaie osoby, ktore
Zawsze sg obok niego i przychodzg z pomocs,
jesli tego potrzebuje. A co najwazniejsze,
praktyki w ramach projektu utwierdzity mnie
w przekonaniu, Ze chce by¢ prawdziwg po-
lozna, ktéra ma serce na dioni.

Jeszcze raz cheiatabym bardzo podziekowac
za mozliwos¢ udziatu w projekcie, ktory byl dla
mnie fantastycznym doswiadczeniem i ktory
bede wspomina¢ w kazdej chwili swojego
zawodowego zycial

i Dziekuje za rozmowe!
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IPORAKU ..... czyli nasze zycie po zakonczeniu leczenia.....

Przez ostatnie trzy lata, spotykam coraz wiecej oséb, ktére po zakoriczeniu leczenia i powrocie do
“normalnego” zycia, maja coraz wigeksze problemy z poradzeniem sobie z tg “normalnoscia”. Wiele
razy pisatam o tym czego otoczenie wymaga od nas po powrocie do zywych i wiele razy probowatam
tlumaczy¢, ze to zycie ,,po raku” pozostawia jednak wiele do zyczenia. Na zewnatrz niby wszystko jest
w porzadku, ale w Srodku, wewnatrz nas wiele rzeczy stoi na glowie. Poza tym ta ciggta hustawka
nastrojow, ciggly niepokojgdzies z tytu glowy — o to co bedzie dalej. Pisatam o tym, ze trudno z tq naszg
rzeczywistoscig sobie poradzi¢, ze ciezko jest znalei¢ zrozumienie wsérdd ludzi ,zdrowych” i tak
naprawde tylko ci, ktorzy przez to wszystko przeszli rozumiejg sig bez stow. | wreszcie kto$ dostrzegt
fakt, ze takim jak my, czyli tak zwanym ,,0zdrowiericom” tez trzeba pomdc. Pomdc pozbierac sie z tym
naszym powrotem do zycia. Bo wiele aspektow tego zycia diametralnie sie zmienia. Nasz wyglad,
psychika, nasza kondycja, nasze ciato, styl zycia, dieta, problemy z nastrojem. Wiele z nas traci prace i
nie potrafi poradzi¢ sobie z powrotem do zawodu, lub jego zmiang. Wiele z nas choroba bardzo zmienia
i fizycznie i psychicznie tez, dlatego potrzebna jest nam pomoc. Kilka miesiecy temu w Fundacji
Rak’n’Roll Wygraj Zycie powstat pomyst na nowy program. Program, ktéry ma na celu pomoc wiasnie
takim ludziom jak my. Ludziom po chorobie nowotworowej, ktorzy maja problem z powrotem do
Lhormalnosci”. Program IPORAKU.

Na stronie Fundacji o programie IPORAKU czytamy: ,Psychiatrzy poréwnujg osobe, ktéra wygrata
walke z nowotworem do osoby uzaleznionej, ktéra rozstaje sie z natogiem, czy do zotnierza, ktory
wraca z misji wojennej. Stres pourazowy (PTSD) moze by¢ zdiagnozowany u ozdrowiatych chorych w
przeciggu pot roku od otrzymania pozytywnych wynikow. Ozdrowiericy czesto mowia, ze ich piekio
rozpoczeto sie, gdy otrzymali dobre wyniki, ze nie potrafili po prostu wréci¢ do domu, schowaé
karabinu do szafy i napi¢ sie herbaty. Spotecznie problem uwaza sie za rozwigzany, a faktycznie
ozdrowieniec rozpoczyna nowg walke, o zycie po. O to, zeby choroba nie wrdcita i o to, aby nauczy¢ sie
funkcjonowaé¢ bez niej. Widzac, ze brakuje systemowych rozwigzan dla takich pacjentéw,
postanowilismy uruchomi¢ program IPORAKU, ktéry zapewni kompleksowg pomoc ozdrowiatym
chorym i bedzie na tyle elastyczny, aby zaspokoi¢ ich najwazniejsze potrzeby, a tym samym pomac im
wroci¢ na strone zycia.”

A jak to wszystko wyglada w praktyce? Juz we wrzesniu ruszyta pierwsza, troche eksperymentalna
edycja programu. Mamy pewne zatozenia co do poszczegdlnych elementow programu, ale dajemy tez
sobie szanse na rozne modyfikacje, na zmiany, lub wprowadzanie nowych elementéw, nowych
pomystéw, lub udoskonalanie tych juz istniejacych. W programie IPORAKU bierze udziat kilkanascie
kobiet, bo tylko kobiety sie do niego zgtosity. Zaproponowano nam rézne warsztaty, spotkania, grupy
wsparcia. Przede wszystkim dostatySmy wsparcie psychologiczne. Kilka z nas uczestniczyto w
warsztatach z psychoonkologiem ,,Blaski i cienie Zycia po chorobie nowotworowej”. Uczestniczki tego
warsztatu stworzyly taka ,robocza” grupe wsparcia, bo oprécz wielu kwestii zaplanowanych do
dyskusji i dylematéw do ,przerobienia” z psychologiem, po kilku spotkaniach, kolejne tematy zaczety
pojawiac sie same — tak po prostu —z zycia. Z naszego doswiadczenia z zycia z rakiem, z zycia po raku.
Ale to temat na osobny wpis. Kolejny ciekawy warsztat, to spotkania z Ulg Kaminskg, czyli jedng z
najlepszych personal shopper w naszym kraju, ktéra doradzata nam jak znalez¢ swoj styl, jak ubierac
sie zgodnie z nasza osobowoscig i jak odkrywac siebie na nowo. Juz niedtugo spotkamy sie na tak
zwanych warsztatach ,pieknosciowych”. Spotkanie odbedzie sie w salonie ,U Fryzjerow”, jeszcze nie
znam szczegotéw, ale efekty tych warsztatdw na pewno zostang udokumentowane w postaci duzej
ilosci zdjeé.




Dostatysmy tez wsparcie rehabilitacyjno —ruchowe, a partnerem naszym jest klub sportowy dla kobiet
Mrs. Sporty Fitness Club. O treningu w Mrs. Sporty niedtugo napisze bardziej szczegétowo, bo w tych
treningach uczestnicze regularnie od wrzeénia i mam sporo przemyslen na ten temat.

No i jeszcze jedna bardzo wazna rzecz — wsparcie zawodowe. O tych warsztatach réwniez napisze
bardziej szczegétowo, bo daty nam bardzo duzg wiedze o nas samych, naszych mocnych i stabych
stronach, mozliwosciach dalszego rozwoju, wskazowkach jak napisa¢ dobre CV, czy pomocy w
okresleniu naszych celow zawodowych. Oprdcz warsztatow, ktore dla nas wszystkich byly tez dobra
zabawg, caly czas odbywajg sie spotkania indywidualne w zaleznosci od naszych indywidualnych
potrzeb.

Jeszcze w fazie planowania s3 spotkania z seksuologiem, bo z rozmow wyszto nam ze réwniez pod tym
wzgledem przyda nam sie pomoc fachowca, ktéry odpowie na nasze pytania, czy rozwieje wiele
naszych watpliwosci. Z naszych rozmow wyciggnetysmy tez wnioski, ze pomoc w powrocie do 2ycia po
raku jest potrzebna nie tylko nam, ale tez naszym najblizszym. Naszym mezom, partnerom zyciowym,
naszym rodzicom, ale przede wszystkim naszym dzieciom, i to wcale nie tym najmiodszym, ale tym
dorastajgcym, i tym juz dorostym, lub prawie dorostym. Bo te nasze dzieci, bez wzgledu w jakim s3
wieku, tez przezywajg nasza chorobe, cho¢ czasem nam sig wydaje, ze skutecznie udaje nam sie
obroni¢ te nasze dzieci przed skutkami naszego chorowania i radzenia sobie z choroba.

To taki poczatek. Na razie program IPOTRAKU ma charakter pilotazowy. Zobaczymy jakie przyniesie
efekty, bo na pewno wiosng lub wczesnym latem bedziemy chciaty spotka¢ sie w wigekszym gronie,
zeby poczyni¢ pewne podsumowania. Poza tym, zgodnie stwierdzityémy, e bardzo sie ze soba
zzytysmy, wiec trzeba te nasze spotkania kontynuowaé, choé¢ pewnie bedzie to trudne. Wiele z nas
wrocito do pracy, wiele z nas ukfada sobie zycie na nowo, uczy sie zy¢ dalej, ale wiele z nas nadal
potrzebuje wsparcia. Wsparcia, nie tylko od fachowcéw, rdwniez wsparcia od siebie nawzajem. Od
innych nas. Ale takich samych jak my......

Agnieszka Gosciniewicz — uczestniczka programu iPoRaku

Zrodto: http://biegne-z-rakiem-przez-zycie.blog.pl/2017/02/10/iporaku-czyli-nasze-zycie-po-zakonczeniu-leczenia/
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