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Wiosna to czas przez wszystkich wyczekiwany.

Budzimy sie do 2zyciar wraz \;‘taczajaca nas
przyrodg. Snujemy nowe plany, stawiamy sobie
nowe cele. Tak tez jest ze mnaiﬁx{p’e patrze zbyt
daleko w przysztosc. "Do czasu, gdy przyroda
zacznie  zamierac wQstraszona rwszymi
mrozami, jest jeszcze fadnych péf:'@-miesiecy.
Wraz z Uniwersytetem Zdrowia juz planujemy
cykl jesiennych konferencji w miejscach, gdzie
na wiosennych spotkaniach nasze wyktady
cieszyty sie duzg frekwencj3. W marcu
odwiedzitam 15 miast. Mam sporo przemyslen,
zdobytam wiele cennych doswiadczen.

Zdatam sobie sprawe, ze wysitek wiozony w ten
cykl spotkan, wymiernie przetozy sie na coraz
lepsza komunikacje w naszym srodowisku. Warto by¢ swiadomym zmian, ktére sie dziejg
wokot nas. Nadszedt czas, by potozne posiadaty kompetencje na miare XXI wieku. Budowaty
swojg marke oraz kapitat reputacji pod okiem profesjonalistow, by kazda z nas pracowata
sSwojg postawg na postrzeganie przez spofeczenstwo catej grupy zawodowej. Mentoring w
medycynie, to nowy elitarny projekt realizowany z Polskim Stowarzyszeniem Mentoringu.
Jest skierowany do wybitnych, doswiadczonych potoznych oraz do tych na poczatku drogi
zawodowej. Zalezy nam, by stowo Mentorka zostato docenione i wigzato sie z nalezytym
szacunkiem  spotecznym, a dla nowego pokolenia potoznych jest to unikalny i
bezkonkurencyjny sposéb zdobycia wielu kompetencji juz na starcie. Zapraszamy do
zapoznania sie z naszym pilotazowym projektem.

, Niedtugo Wielkanoc, korzystajac z okazji, zycze wszystkim
kolezankom zdrowych, wesotych Swiat, petnych refleksji, nadziei
i mitosci, pogodnego nastroju oraz mitych spotkan z zyczliwymi nam
osobami. Spokojnych dyzuréw i szybkiego powrotu do rodzinnego
stotu. |

1 Jearmette Kalyta



VWELEDA
0d 1921

By
(2 |‘/:’1“.'
& &

VVELED VVELEDA

Sinee 1921 Since 192 ”

BADY SASY @

(Amm CALENDULA

- l Nappy Change
YO - “ ‘:rM‘ '

\Q

Pielegnacja niemowlat
| dziecl z nagietkiem lekarskim

| '. * Gama(aWa}nagleﬁhﬂtW W 10096 naturalna | certyﬁkowana Formu#y sg wolne od sztucznych

E R k& A . = T —
- \--/'¢v.



Py erze: =
}' ¥ A |
\ Mentoring w dedj v Bedyewali S ,",S‘.‘
» ‘ -
\ , Powiew codziennosci g \
& : R - Sen dziecka 10 b A
i\ 7. : O mitosci i! przytulaniu

"Rozmowa. z polorna‘ %MH«WM 18

Bezposredni kontakt
do Redakgji:

Jeannette Kalyta
| Emilia Jagniewska
& AKADEMIA Jeannette Kalyta
%" ul. Grupy AK Pétnoc 2/33
1 00-713 Warszawa
ej@jeannettekalyta pl




Mentoring w medycynie

Rozpoczynajac wspolny projekt
mentoringowy adresowany do S$rodowiska
potoznych w Polsce, chcemy przyblizy¢
Panstwu idee mentoringu. Ponizszy artykut
jest wprowadzeniem przyblizajgcym
zagadnienie i wprowadzajagcy w relacje
mentoringowy. Kolejne  artykuty beda
pokazywaty

i pogtebiaty poszczegdlne elementy programu
mentoringowego opisujac jednoczesnie
wspdlne dziatania Polskiego Stowarzyszenia

Mentoringowego i Akademii Jeannette Kalyta.
Czym jest mentoring

Mentoring to jedna z najwspanialszych form
rozwoju drugiego cztowieka. Znana od stuleci,
troche zapomniana, a obecnie odkrywana na
nowo. Dzieki wizji Jeannette Kalyty, ma szanse
wejsé

w Srodowisko bazujagce na wiedzy i
doswiadczeniu, srodowisko potoznych.

W te podréz budowania marki / pozycji /
Srodowiska zapraszajg Panstwa: Akademia
Jeannette Kalyta oraz Polskie Stowarzyszenie
Mentoringu. Bedziemy wspdlnie wdrazac
pilotazowy program montoringowy
adresowany do S$rodowiska potoznych, a na
Praktyki

bedziemy Was informowac o jego przebiegu.

tamach  e-miesiecznika  Dobre

Rozpoczgé jednak nalezy od przyblizenia idei i
wprowadzenia w to jakze szerokie zagadnienie
mentoringu.

Mentoring jest uniwersalng, obecng w
spoteczenstwach od stuleci, metoda
rozwijania ludzi przez ludzi. Wspierania ludzi

mtodych, wkraczajagcych w nowe wyzwania i

Marcin E«dgwm

role zawodowe, przez innych cztonkéw
spoteczenstwa, ktérzy osiggneli juz - z racji
wieku i doswiadczenia - wyzszy poziom wiedzy
eksperckiej lub  mistrzostwa w jakiejs$
konkretnej dziedzinie zycia. Jednak nie
powstata jedna definicja mentoringu - jest ich
tyle, ile organizacji i ludzi nim sie zajmujgcych.
Z jednej strony pozwala to na bardzo
precyzyjne opisanie czym jest mentoring
w danym programie czy projekcie, z drugiej
rodzi niebezpieczenstwo zbyt daleko idacej
dowolnosci w interpretacji i nieporozumien z
tego wynikajacych.

Rdéznice w definiowaniu mentoringu zwigzane
sg z wieloscig form, obszarow i Srodowisk w
jakich mentoring jest realizowany i z
réznorodnoscig celdw. Wiekszosé definicji ma
jednak wspdlng baze poje¢ stuzgcych
definiowaniu mentoringu tj.:

e Relacja,
e Zaufanie,
e Przekazywanie wiedzy, doswiadczenia.

W literaturze przedmiotu znajdujemy rdine
definicje mentoringu. D. Clutterbuck opisuje
mentoring jako ,jedng z najskuteczniejszych
metod rozwoju, jakie majg do dyspozycji
pojedynczy ludzie
i organizacje.” Mentoring bywa tez czasem
zamiennie nazywany coachingiem badz tez, co
zdarza sie dos¢ czesto, mentoring i coaching
wymieniane sg obok siebie. Gtéwnym tego
powodem jest zbiezno$¢ obu proceséw,
szczegdlnie pod wzgledem funkcjonalnym i
zadaniowym. D. Clutterbuck jest zdania, ze
,mentoring obejmuje coaching, bezposrednig



pomoc w rozwoju, doradztwo
i nieformalng wymiane informacji.” Mentoring
jest zatem pojeciem duzo szerszym niz
dotyczy, obok

ksztattowania konkretnych kompetencji, takze

coaching, poniewaz
inspiracji, odkrywania  potencjatu  oraz
rozwijania samos$wiadomosci."

W jeszcze innym ujeciu, mentoring traktowany
jest jako ,uczenie sie od mistrzow”.
Doswiadczeni, najlepsi w firmie menedzerowie
(mentorzy) przekazujg wiedze ,cichg” (np.
doswiadczenia, wskazowki, porady itp.)
pracownikom o wysokim potencjale (uczniom)
w formie serii spotkan konsultacyjnych tak,

aby budowac .potencjat menedzerski do

okierowania firma

ektywy mozna opisa¢ mento

jako proces sprawowania opieki ’nad\

pracownikiem w réznych stadiach jego
rozwoju i kariery w przedsiebiorstwie.
Mentoring to rdowniez rola petniona przez
mentora, ktérego zadaniem jest wymiana i
przekazywanie wiedzy, dawanie wsparcia,
nauczanie lub doradzanie w perspektywie
osiggniecia zatozonego celu — w tym wypadku
rozwoju  pracownika.> W takim ujeciu
mentoring, to przede wszystkim proces
wspierajagcy nauke i rozwdj zawodowy
pracownikéw oparty na partnerskich relacjach
pomiedzy uczniem a mentorem, przebiegajacy
gtéwnie w miejscu pracy.*

! Karwala S., Mentoring jako strategia wspierajgca
wszechstronny rozwéj osobisty, Wyzsza Szkota
Biznesu — National Louis University, Nowy Sacz
2009, s. 110

2 Miedzypokoleniowy transfer wiedzy w polskich

firmach — mentoring i e-learning, Instytut Badan nad
Demokracja

i Przedsiebiorstwem Prywatnym, Warszawa 2009, s.
6

3 Wasilewska A., Ziarkowska E., (red), 50 +

Mentoring, Centrum Techniki Okretowej S.A,,
Gdansk 2008, s. 18

* Ibidem, s. 55
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Pogtebiona definicja opisuje mentoring jako
partnerskg relacje miedzy mistrzem a
uczniem, zorientowang na odkrywanie i
rozwijanie potencjatu ucznia. Opiera sie na
inspiracji, stymulowaniu
i przywddztwie. Polega gtdéwnie na tym, aby
uczen, dzieki odpowiednim zabiegom mistrza,
poznawat siebie, rozwijajgc w ten sposdb
samoswiadomos¢ i nie lekat sie is¢ wybranag
przez siebie drogg samorealizacji. W
rozumieniu tej definicji mentoring obejmuje
takze doradztwo, ewaluacje oraz pomoc w

progr aniu sukcesu ucznia. Uczniem w
rozumieniu definicji moze by¢ kazidy bez
wzgledu na role i funkcje jaka petni, a wiec
moze nim by¢ np. student, pracownik czy
osoba bezrobotna.’

fiujac powyzsze definicie  mozemy

yodrebni¢ czes¢, ktora jest wspdlna dla
szystkich definicji mentoringu. W kazdej z
dstawionych definicji mentoring
prezentowany jest jako szczegdlny rodzaj
wsparcia, ktory jest efektem ditugotrwatej
relacji pomiedzy stronami zaangazowanymi
w proces odkrywania i rozwijania potencjatu
podopiecznego. Warto podkreslic, ze w
wyniku otrzymywanego od mentora wsparcia,
podopieczny rozwija swojg samoswiadomosc,
poznaje tkwigcy w nim potencjat, swoje
mocne i stabe strony. Dzieki temu
podopieczny znajduje kierunek wtfasnego
rozwoju i przy pomocy mentora podejmuje
dziatania, ktére pomagajg mu w rozwijaniu
jego kariery zawodowe;.

Na $wiecie mentoring wykorzystywany jest
m.in. w przedsiebiorstwach, organizacjach
pozarzagdowych, wsrdd potoznych, lekarzy,
pielegniarek, ws$réd sedzidw i adwokatéw.
Mimo, iz mentoring znany jest od stuleci, to
jego popularnos¢ rosnie w Polsce dopiero od
kilku lat, ale rosnie systematycznie. Programy i

® Karwala S., Mentoring jako strategia wspierajgca
wszechstronny rozwdéj osobisty, Wyzsza Szkota
Biznesu — National Louis University, Nowy Sgcz
2009, s. 111



dziatania mentoringowe sg realizowane przez
firmy  globalne, posiadajace centrale
zagraniczne. Warto jednak zauwazyé, ze
mentoring jako dziatania formalne lub
nieformalne, pojawia sie rowniez w agendach
dziatan rozwojowych polskich matych i
Srednich przedsiebiorstw. Takie za sprawa
funduszy unijnych. W matych firmach
mentoring, czesto nie nazwany wprost, jest
naturalng metodg wprowadzania nowych
pracownikéw, przygotowywania nastepcoéw i
sukcesorow do petnienia rél menedzerskich
czy wtascicielskich, przygotowywania
specjalistow do wchodzenia na poziom
kwalifikacji eksperckich i doskonalenia sie w
swojej dziedzinie. Brak srodkéw nie jest
najwiekszg  przeszkodg ~we  wdrazaniu
projektéw mentoringowych. Wiekszg barierg
jest raczej brak $wiadomosci pozytywnych
efektdw mentoringu. Program mentoringowy
skrojony na miare potrzeb kazdej organizacji,
duzej czy matej, mozie by¢ optymalnym i
jednym z bardziej efektywnych rozwigzan
wspierajgcych  zaréwno cele biznesowe
organizacji, zarzadzanie jej kapitatem wiedzy,
jak i rozwdj kapitatu ludzi, ich zaangazowania
w prace, indywidulnych talentéw i unikalnego
potencjatu.

Moment wazrostu popularnosci mentoringu
jest nieprzypadkowy. Dotychczasowe metody
rozwijania ludzi w organizacjach okazaty sie
czasochtonne, zas ich efektywnos¢ zawiodta
oczekiwania organizacji w czasach
immanentnych i szybkich zmian rynkowych
oraz wewnetrznych.

Szkolenia tradycyjne skoncentrowane s3 na
dostarczaniu wiedzy powszechnie dostepnej
dzieki internetowi lub platformom

pracy

Marcin

w  relacji

e-learningowym, generujgc spore koszty
zZwigzane z ich organizacja
i absencjg pracownikéw. Ich celem jest zwykle
rozwijanie zachowan i umiejetnosci
niezbednych w celu skutecznego
wykonywania pracy przez konkretne grupy
pracownicze. Tymczasem zmiany generacyjne
wymuszajg na pracodawcach pilne
nadrabianie luk systemu edukacyjnego w
Polsce, ktdry wyksztatcit wiele oséb z tytutem
magistra pozbawionych postaw bedacych
kluczowym czynnikiem sukcesu pracy w
Srodowisku biznesowym. Szkolenia tradycyjne
nie stanowig metody rozwijajacej pozgdane
postawy.

Mtode pokolenie pracownikéw wkraczajgcych
na rynek pracy, tzw. Generacja Y, ztaknione
jest dzis przede wszystkim doswiadczenia i
kontaktu z autorytetami, ludZmi, ktorzy
pomogg im rozwijaé pozgdane postawy,
definiowaé ich wartosci oraz cele zwigzane z
rozwojem osobistym i zawodowym.
Rédwnoczesnie trendy demograficzne
sprawiajg, ze wiele o0séb reprezentujgcych
kategorie wiekowa 50+ potrzebuje ze strony

pracodawcow oferty zwigzanej z
zagospodarowaniem kapitatu ich bezcennej
wiedzy, doswiadczenia i lojalnosci, jesli

oczekuje sie od nich decyzji o zwolnieniu
atrakcyjnych miejsc pracy na rzecz mtodszych
pracownikow.

Z tej perspektywy, mentoring odpowiada dzi$
na wiele spotecznych potrzeb, stanowigc
metode rozwijania ludzi przez ludzi z
wieloletnig tradycjg, niezszargang reputacja
oraz duzg elastycznoscig kosztowa.

....................................
Budzewski
Stowarzyszenia Mentoringu
Polskie Stowarzyszenie Mentoringu tworzy warunki i rynek

Wiceprezes Zarzadu

profesjonalnych mentorow w

i Europie. Buduje sie¢ profesjonalistow swiadomych zmian
gospodarczych, demograficznych i spofecznych, ludzi chcqcych
dzieli¢ sie swym doswiadczeniem w celu rozwijania innych oraz
promujgcych wazne spotecznie wartosci.
praktyki programow mentoringowych, wdraza standardy pracy
mentora, definiuje kluczowe kompetencje, zasady wspotpracy
mentoringowej oraz narzedzia do selekcji

profesjonalnych mentordw i ich podopiecznych.
/ ...............................7....

Polskiego

Opisuje dobre



Chwila codziennosci

Spoéjrz, pod twoimi stopami jest
»Sciezka zycia”. Kazdy krok pozostawia na
niej slady, od ciebie zalezy jakie
Odciski twoich stép moga by
mitosci
i radosci, piekne jak rozkwitajgce kwiaty.
Jesli spacerujesz po niej uwaznie, stuchasz,
patrzysz, majgc szacunek do wszystkiego
co napotykasz na swojej drodze, wéwczas
jestes przepetniona harmonia. Pokdj
i harmonia jest owocem spokojnego
umystu, gdyz taka jest jego natura.

Gdy zyjesz w ciggtym pospiechu, masz
coraz wieksze wymagania w stosunku do
siebie i innych. Uwazasz, ze tylko ty masz
racje, wiec wydaje ci sie tez, ze masz
prawo os3adzaé, plotkowa¢, krytykowad.
Nie ma w tobie réwnowagi, a twoje kroki
by¢ moze pozostawiajg slady nienawisci,
dumy, arogancji, zaslepienia lub witadzy.
Wystarczy mie¢ niespokojny umyst, aby zy¢
w stanie wewnetrznej wojny, wodwczas
twoje mysli s3 w gotowosci do ataku lub
obrony. Nie zdajesz sobie sprawy, ze

w rozedrganym umys$le mieszka armia
twoich wrogdw, a ty ja _;y.mnsz,..karmlsz
o czyrﬁ"S"’o masz. najcennleLzego ener‘glg

Aaa. B’yc mo

._‘ ‘przegrana. Warto pokonai'we\ﬂmqhin ch

Jolanta Kolivisba

wewnetrzne konflikty i niepokoje wynikaja
wylacznie z faktu , ze chcesz czegos
dgkonac ze chcesz by¢ lepsza od innych,
'ywasz sity a tak na prawde walczysz
ama ze sobga. Spdjrz na to co cie otacza
innej perspektywy - bez o0sadzania,
potepiania - wéwczas dobro i zto juz ze -
sobg nie rywalizujg, ogarnia cie spokdj

przestat przemienia¢ umy?
miedzy, za i przeciw. Gdy
bardzo szybko zauwaiysz zmatam

tWOJe cele i marzenia. Nagle pOJaW|aJa sie
okolicznosci, ktére w niezwykty sposob
utatwig ich spetnienie. Odczujesz radosc,
satysfakcje i zadowolenie.

Harmonia na Sciezce zycia nie zagosci, gdy
twoim celem bedzie pokonanie
»,zewnetrznych  wrogéw”. Powinno cie
zawstydzi¢ chefpienie sie, ze zniszczytas
czyje$ marzenia. Opowiadatas zmyslone
historie tylko po to, by komu$ pokrzyzowa¢
plany. To ztudne zwyciestwo, raczej
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jakie przestanie niesie wasze spotkanie.
Bycie zyczliwym, tolerancyjnym,
pomocnym, to nie stabosc¢ - to madrosé.
Wystarczy zadbaé o wewnetrzng radosc
zycia, o harmonie na swojej Sciezce

i konsekwentnie jg pielegnowa¢, wtedy
dos¢ szybko poczujesz, ze cos sie zmienito.
Kiedy spokdj masz wewnatrz, na twoich
bliskich, rodzine, kolezanki w pracy
oddziatuje twoja harmonia. Wéwczas bez
wysitku rozdajesz siebie, dzielisz sie swoim
istnieniem, nawet o tym nie wiedzgac, bez
uszczerbku na energii i zdrowiu. Czasem
podarujesz  usmiech, czasem  gest

zyczliwosci, innym razem zaoferujesz
pomoc. W zamian otrzymasz duzo wiecej -
pomnozenie wewnetrznego swiatta, ktore
sprawia, ze zakochujesz sie w swoim zyciu.
To ono przycigga wspaniatych, uczciwych
ludzi, mitos¢, dobre zdarzenia, bogactwo.
Czujesz sie silna, spetniona, petna mitosci

i zyczliwosci.

Warto wiec zadba¢ o Slady, ktére
zostawiasz na $ciezce zycia. To twoje Slady,
nikt nie jest w stanie ich zmieni¢, ty sama
decydujesz o tym, jakie one beda. Warto
sie nad tym zastanowi¢, gdyz kazda istota
na Ziemi w gtebi serca pragnie zy¢

w pokoju i mitosci.

Ty tez.m

Jolanta Kulinska

Ukonczyta Studium Psychotroniki oraz liczne kursy z
zakresu Bioenergoterapii i Terapii manualnej.
Wiedza , ktérg posiada dostarcza Jej informacji oraz
motywacji by pomagac ludziom w najrdzniejszych
aspektach Zzycia. Terapie zawsze rozpoczyna od
rozmowy , od poznania stanu emocjonalno -
psychicznego pacjenta. Nastepnie rozpoznaje
zaburzenia te obecne i te zadawnione , zapisane u
kazdego cztowieka w energetycznym banku
informacji. Wazne jest to, aby usung¢ przyczyne
choroby a nie skutek. Pomaga ludziom, gdyz zdaje
sobie sprawe , Ze bioenergoterapia oddziatuje na

cztowieka na wszystkich ptaszczyznach: umystowej,
emocjonalnej, fizycznej i duchowej.



Sen dziecka

Zrozumienie rytmu snu Waszego
dziecka pomoze wypracowaé rytual nocnego
zasypiania. Noworodek juz na dlugo przez
narodzinami zaczatl przystosowywac si¢ do
rytmu dnia i nocy mamy. Pomimo tego
przygotowania w nowym otoczeniu, poza
lonem w miar¢ dojrzewania ukladu
nerwowego, ten cykl bedzie si¢ dynamicznie
zmienial. Noworodek od pierwszych dni uczy
si¢ przechodzenia ze snu do stanu czuwania i z
powrotem do snu. Stopniowo osiagajac stan
roOwnowagi wypracowuje sobie wiasny model
ochrony przez zalewem bodzcow z zewnatrz w
postaci $wiatet i rozmaitych dzwiekow
Potrafi powstrzyma¢ odruchy mimowolne,
pozostajac w stanie czuwania, w ten sposob

E -Z-J»- W

dokonujac pierwszych wyboréw na co chce
reagowac. To, jak reaguje na Swiat zewnetrzny
zalezy od jego temperamentu. Dr Brazelton w
swojej ksiagzce ,,Infants and mothers” opisat
trzy typy noworodkéw: spokojne, aktywne i
umiarkowane. Kazdy z nich w swoj wlasny
sposob ksztattuje otaczajacy go $wiat. Wiemy
juz, ze noworodki r6znig si¢ migdzy soba, a ich
zachowania sg zlozone, ale bez watpienia
kazdy z nich potrzebuje okoto 16 godzin snu.
Co zrobi¢, by przyzwyczai¢ dziecko do spania
w nocy i czuwania w dzien? Bardzo szybko
nauczycie si¢ rozpoznawaé rdézne rodzaje
ptaczu waszego malucha. Z powodu mokrej
pieluszki, glodu, znudzenia, zmeczenia,
niewygody lub potrzeby bliskosci. Z kazdym
kolejnym, wspoélnie spedzonym
tygodniem, rytm snu i czuwania
stanie si¢ dla was coraz bardziej
przewidywalny. Juz okoto
czwartego miesigca zycia
dojrzatos¢  uktadu nerwowego
pozwala niemowleciu wydhuizy¢
czas nocnego snu i odnalez¢
wlasne sposoby na uspokajanie si¢
i zasypianie. Dzigki temu, ze
raczki pozostang odkryte,
noworodek szybciej nauczy sie¢
ssa¢  kciuk lub pigstke dla
pocieszenia. Kiedy mija wieczorny
czas rozdraznienia pod wpltywem
skumulowanych z catego dnia
bodzcoéw, maluch  najczescie)
zapada w ramionach rodzicow w
spokojny i regularny sen.m



O milosci i przytulaniu

Kataryyma Bandas

Zanim rozpoczniemy prace w jakims$ zawodzie, przygotowujemy sie do

tego latami. Uczymy sie teorii, odbywamy praktyki, staze.

A co z przygotowaniem do roli rodzica?

Jak z dnia na dzien stac sie dobrg mama czy dobrym tatg? Jak radzic¢ sobie

z trudnymi emocjami naszego malucha? Jak prawidtowo reagowac? Tak tatwo

zrani¢ dziecko, zdeptaé —i to nieSwiadomie - jego poczucie wtasnej wartosci...

Pracujac wiele lat w
miedzynarodowej korporacji i zajmujac sie
obszarem rozwoju osobistego
pracownikéw i manageréw, uswiadomitam
sobie, ze ogromna czes¢ wiedzy jaka

zdobywatam w pracy, znajduje takze

zastosowanie w przetozeniu na bycie
rodzicem.

Wchodzagc w wymarzong role mamy
dwdéjki pociech, bardzo mocno zwracam
uwage na budowanie bliskosci z moimi
smykami, ale takze na budowanie ich
poczucia wtasnej wartosci, bo mnie same;j
zajeto wiele lat, aby uwierzy¢ w siebie.
Wychowujgc moja ,,parke mieszang” dbam
o to, by nie poréwnywac ich do nikogo,
do dzieci kuzyna, sasiadki, kolezanki czy do
siebie nawzajem. Przeciez ani moja
coreczka, ani synek nie sg tymi osobami - i
nie beda tacy. Dzieci cierpig styszac, ze sg
od kogo$ gorsze. Kazide dziecko jest
niepowtarzalne. Kazde dziecko potrzebuje
czasu, by pozna¢ i oswoié otaczajacy je

Swiat. Jedne dzieci potrzebujg go mniej,
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inne wiecej. Jedne wcigz biegajg, podczas
gdy pozostate uwazinie przygladajg sie,
badajac kazdy szczegdt. Jestem przy moich
dzieciach, stoje tuz za nimi, gdy czeka je
trudne zadanie, ale nie wypycham, nie
zmuszam do dziatania, nie krytykuje -
pozostawiam im decyzje, kiedy beda
gotowe na nowe wyzwanie. Jestem
przekonana, ze moja obecnos$¢ doda im

podwajne;j sity!

Pamietam z czaséw dzieciinstwa, ze rodzice
mnie przytulali, czasem dawali prezenty,
ale jako$ dopiero kilka lat temu, majac
woéwczas prawie 30-ke na tzw. karku,
ustyszatam od rodzicow stowo ,kocham
Cie”. | to chyba z tego wzgledu moje dzieci
styszg ode mnie i mojego meza to
wyznanie kilkanascie, jak nie kilkadziesigt
razy dziennie, od dnia w ktérym przyszty
na $wiat. MoOwmy naszym pociechom, ie
je kochamy. Dla dziecka te stowa znaczg
»jestem niedaleko ciebie”. Gdy dziecko to
styszy, wszystko staje sie proste i
bezpieczne. Mdwigc ,kocham”, uczymy
nasze  pociechy wyrazania  emocji,
pokazujemy, ze trzeba i mozna moéwié o
tym, co najwazniejsze. Takze
udowadniamy, ze bez obaw mozna
odstoni¢ kawatek siebie. Dzieki temu w

dorostym zyciu nasze dzieci nie beda

popetnia¢ bolesnych dla nich bfeddéw,

wynikajgcych z nieporozumien,
niedomdéwien, nie beda zatowacd, ze nie
zdazyty powiedzie¢ komus czego$ bardzo
waznego. Mdéwie dzieciom, ze je kocham
nawet wtedy, gdy co$ przeskrobiag — bo
wiem, ze wtedy, gdy styszg jak Zle zrobity,
czujg sie niekochane, a tak przeciez nie
jest. Obserwuje jak wazne jest, by
przystopowac niepozgdane zachowanie,
pokaza¢ ewentualne konsekwencje ztego
zachowania, a po ochtfonieciu — zapewni¢ o
swej mitosci.

Niezwykle wazna lekcja jaka
wyniostam z pracy w korporacji, dotyczy
takze upominania, «czyli w Swiecie
zawodowym tzw. informacji zwrotnej. Gdy
upominam swoje dziecko, nie oceniam
jego osoby, a tylko i wylacznie
zachowanie. Nie moéwie ,jestes$ zta”, lecz
,t0 co zrobitas, byto zte”. Dzieci
wszystkiego sie uczg i majg petne prawo
do ,nie umienia”. Bardzo wazne jest, by
nie przekres$la¢ dziecka, nie upokarzaé, nie
przezywaé, nie krzycze¢. Nie méwie o
dziecku, ze to ,niezdara”, ,gtuptasek” czy
,hiesmiatek” — dziecko, styszac to,
przestaje by¢ silnym, madrym, petnym
nadziei i ufnosci dzieckiem, a staje sie

takim, jakim my je widzimy...

Nie zapominam takze o przytulaniu

moich pociech, to szalenie istotne
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szczegdlne w przypadku dzieci, ktére maja
mtodsze rodzenstwo. One wcale nie muszg
rozumiec¢, ze mtodsza siostra czy brat jest
malutka i dlatego tak czesto jest u Ciebie
na rekach, jest tulona, catowana. Starszaki
réwnie bardzo tego potrzebujg, nawet jesli
majg juz dziesie¢ lat, nawet jesli mamy
wrazenie, ze tego nie chcg - zazwyczaj
udajg, serio! Dzieci, gdy czujg sie
niepotrzebne i samotne, czesto buntujg
sie, co okazujg poprzez ztosé¢, brak
postuszeistwa, a w ten wiasnie sposéb
probujg dotrze¢ do rodzicédw, pozyskac ich
uwage, ich czas tylko dla siebie. Tak
bardzo tego potrzebujg. Nie porzucajmy
zabawy ze starszym dzieckiem od razu,
gdy mtodsze domaga sie czego$ od nas.
Uczmy je czeka¢ na swojg kolej, a tym
samym nauczymy je szacunku do swojego
starszego rodzenstwa, ktdére poczuje sie
wowczas niezwykle wazne.

Nie bede pewnie jedyng mamg,
ktorej zdarza sie zamartwiaé, gdy syn czy
coreczka nie robig jeszcze rzeczy, ktdre
rowiesnicy juz dawno robig. Mam na mysli
kwestie typu mdwienie, korzystanie z
nocnika, wigzanie butéw czy czytanie...
Staram sie nie opowiadaé o tym znajomym
czy rodzinie, gdy gtéwny bohater jest tuz
obok i wszystko styszy. By¢ moze po
dziecku tego nie wida¢, ale styszac o

swoich niepowodzeniach, czuje sie z tym

zle, a co gorsza przestaje dostrzega¢ swoje
mocne strony, traci wiare w siebie, az w
koncu poddaje sie, przestaje probowac,
traci motywacje i rados¢ z odkrywania
Swiata... A przeciez jest tyle rzeczy, ktére
nasz skarb robi bardzo dobrze. Czy nie sg
one wazniejsze od tego, czego jeszcze nie
potrafi? Przeciez w swoim czasie i tak sie
nauczy. Pochwata w cztery oczy przestaje
miec jakiekolwiek znaczenie dla dziecka i
nie zréwnowazy zalu, kiedy ma ono
Swiadomos¢, ze sgsiadka, ciocia, babcia,
kolezanka wiedzg o wszystkim tym, czego
dziecko jeszcze nie umie, z czym na ten
moment sobie nie radzi. Czy te
"niepowodzenia" bedg miaty jakiekolwiek
znaczenie za 5 lat??? Okazujmy dzieciom
szacunek i nie rozmawiajmy o ich btedach
i niepowodzeniach w ich obecnosci.

Z drugiej za$ strony, wiekszos¢ z
nas, rodzicéw, uwielbia chwali¢ sie
naszymi szkrabami, ich osiggnieciami... Nic
w tym ztego, kazdy rodzic kocha swoje
dziecko najmocniej na $wiecie i z poczucia
radosci oraz dumy ma ochote chwali¢ sie
swoja pociechg catemu Swiatu ©
Natomiast czy konieczne jest
przekonywanie $wiata, ze nasze dziecko
zawsze robi wszystko najlepiej? Czy warto
udawad, ze mamy idealne dziecko, a tym
samym - $wiadomie lub nie - ze jestesmy

idealnymi  rodzicami? Ale po co?
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Wychwalanie pociechy nadmiernie i zbyt
czesto do tego wtasnie prowadzi - ludzie
zaczng wierzy¢ w  nieomylno$é¢ i
nieskazitelnos$é¢ naszego smyka i beda tego
od niego oczekiwaé. A ta mata Istota, Bogu
ducha winna, przy kazdej mozliwej sytuacji
bedzie  prébowata  udowodnié, ze
faktycznie jest "naj" we wszystkim. Zdajesz
sobie sprawe, jak bedzie sie czué, gdy nie
sprosta zadaniu? Poprzez nadmierne
wychwalanie odbieramy dziecku prawo do
btedu, do pomylenia sie, do ubrudzenia
sie, do ptaczu czy ztosci. Chwalmy, ale nie
przechwalajmy. Pozwolmy dziecku byc
zwyktym dzieckiem.

Zdarza sie w Twoim domu, ze dzieci
budzg sie w nocy z krzykiem? U nas tak
bywato. Zastanawialismy sie woéwczas z
mezem dlaczego. , Pewnie zty sen", ,Moze
przebodZcowana” - myslelismy. Tak,
pewnie tak. Ale skad zte sny w tych
malutkich  gtéwkach? Zdajesz sobie
sprawe, ze wystarczy, ze w obecnosci
naszej pociechy byt wtaczony telewizor, a
w nim - film, ktérego rzekomo dzieci
jeszcze nie rozumiejg, bo to tzw. film dla
dorostych. Ale chtong, nie wiedzac co.
Potrafia wytapaé ujecia petne emocji,
dostrzec gesty przemocy, leku, grozby.
Zapamietujg sceny bicia, krzyku, walki,
bolu. A potem powtarzajg, nie wiedzac de

facto co robia. Jesli puszczamy dziecku

jakikolwiek film dla dzieci, badimy przy
naszych smykach, ttumaczmy caty czas co
sie dzieje na ekranie - dlaczego, po co,
gdzie. Szczegdlnie gdy pojawiajg sie sceny,
w ktorych umiera przyjaciel, ginie mama,
wygrywa zly bohater... Dzieki temu
dziecko nie bedzie sie ba¢, bedzie czu¢ sie
bezpiecznie.
Poczucie  bezpieczenstwa  jest
niezwykle wazne dla naszych pociech.
Zaobserwowatam, ze kolejna sytuacja,
kiedy moja prawie 4-letnia cdéreczka je
traci, to kiedy zdarza nam sie z mezem
posprzecza¢ wiasnie w obecnosci dzieci.
Widze woéwczas, ze dzieci nie wiedzg co sie
wtedy dzieje, patrzg przerazone, widaé, ze
tracg poczucie bezpieczenstwa, a co
gorsza nie raz miatam wrazenie, ze nasza
céreczka obwinia za to siebie! By tego
unikna¢, zawsze po zakonczonej sprzeczce
wyjasniamy dlaczego sie kidcilismy, nie
zostawiamy niedomoéwied i milczenia
wokét tego, co sie stato. Ttumaczymy, ze
dorosdli czasem sie w czyms$ nie zgadzaja,
ze czasem nawet mogg podnosié gtos czy
krzyczeé¢, wyjasniamy, ze to tylko na
chwile. Wazne by uswiadomi¢ dziecko, ze
sprzeczka nie jest czyms$ ztym, ze mozna
sie ktécic i godzic. Mozna wyjasnic
problemy i bawic¢ sie dalej - i wcigz by¢
blisko siebie. Wyttumaczmy. Przytulmy

mocnol!
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| na koniec jeszcze jedna praktyka, catkiem

niefatwa, bo dotyczy naszych
uksztattowanych juz w wyniku zyciowych
doswiadczen przekonan, naszego
spojrzenia na Swiat, wtasnych opinii i
upodoban. Nierzadko zdarza sie, ze to
nasze zdanie narzucamy dziecku, ktére
rozpoczyna odkrywanie Swiata z czysta
kartg. Tym samym wychowujemy kopie
nas samych.
Czy naprawde piekne jest tylko to, co nam

sie podoba?

Czy to co nam sie nie podoba, musi by¢

takze brzydkie dla naszej pociechy?

Czy nasze dziecko musi lubi¢ tylko te

osoby, ktére my?

Moze ten piekny kwiatek w wazonie wcale
nie jest atrakcyjny dla naszej pociechy, a
za to biegajgcy zuczek czy chrabgszcz
ztapany do stoika - bardzo. Tylko nierzadko

wedtug nas to nieodpowiednie, nie

pozwalamy dziecku na zabawy robalami,
kopanie w ziemi, czy chodzenie po
katuzach, bo przeciez wybrudzi sie
ubranko, bo sie przewrédci, bo... Az w
konicu dziecko rezygnuje z witasnej wizji
Swiata, tej radosnej, dzieciecej, tej, ktora
je faktycznie zachwyca. Przyjmuje nasza
wizje, by nas nie straci¢, by nie walczy¢
kazdego dnia. Dlatego zalezy mi, by moje
dziecko nie byto mojg kopig. Pozwolmy

naszym dzieciom by¢ réznymi od nas.

Macierzyistwo to nie lada
wyzwanie, to ta rola zyciowa, do ktérej nie
jestesmy w stanie na 100 procent sie
przygotowac¢ i wszystkie  sytuacje
przewidzie¢. Dla naszej pociechy zawsze
bedziemy idealng i najlepszg mamag,
dlatego wychowujgc potomstwo, warto
stucha¢ gtosu serca, kierowac sie wtasnag
intuicja, zapewniajgc szacunek, poczucie
bezpieczenstwa, bliskos¢ i mitosé, a

wychowamy szczesliwe dziecko.

Katarzyna Bandas

Szczesliwa i spetniajgca sie mama i zona, ktorej rodzina jest ogromng pasj3.

Certyfikowana trenerka psychologii biznesu, rozwoju osobistego i coachingu, konsultantka do spraw
rozwoju kariery. Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywa od prawie 10 lat w miedzynarodowej
korporacji. Od roku takze Dyrektor Zarzgdzajgca Motherlove Polska.

A prywatnie — autorka bloga parentingowego, kochajgca podrdze, ciekawa ludzi, nastawiona
pozytywnie do zycia, myslgca o mozliwosciach, nie o ograniczeniach, poszukujgca réwnowagi w zyciu.

Przekonana, zZe nic nie dzieje sie bez przyczyny i ze co dajesz, to wraca. Jej zyciowe motto:
Szczescie to jest to co sie zdarza,
gdy Okazja spotyka sie z Przygotowaniem.

Thomas Edison
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W roku 2017 ruszyta Kampania
edukacyjna ,,Prawo do Pepowiny”, ktdra
jest skierowana do Potoznych. To w nich,

Stowarzyszenie EuroCord, z racji
szczegdlnej roli jaka petnig w zyciu
ciezarnej, upatruje sie partnera

edukacyjnego wspierajgcego przysztych
rodzicow i ich dzieci. Celem kampanii jest

Prawo do Pepowiny
Ogodlnopolska Kampania Edukacyjna Stowarzyszenia
na Rzecz Bankowania i Wykorzystania
Krwi Pepowinowej EuroCord

wsparcie merytoryczne Potozinych, ktdre
na co dzien przygotowujg ciezarne i ojcow
do roli rodzicow. Jednym ze statych
elementow takiej edukacji powinna by¢
rozmowa o mozliwosci zdeponowania
komorek macierzystych z krwi
pepowinowe] podczas porodu. Podstawg
do takich rozmdéw jest aktualna i rzetelna
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wiedza. Chcemy, aby kazda Potozna czuta
sie  pewnie przekazujgc  przysztym
Rodzicom informacje na temat
bankowania krwi pepowinowe;j -
mozliwosci skorzystania z bankowania
rodzinnego, publicznego i pobran na
ratunek.

DLACZEGO KREW PEPOWINOWA JEST
CENNA?

W krwi pepowinowej znajdujg sie mtode
komorki macierzyste. Pobranie i
odpowiednie zabezpieczenie krwi
pepowinowej podczas  porodu to
mozliwos¢ skorzystania z nich w
przysztosci, w razie wystgpienia choroby u
Twoich dzieci. Komoérki macierzyste to
niedojrzate i niewyspecjalizowane komaérki
organizmu cztowieka, ktére dajg poczatek
wszystkim komérkom organizmu, m.in.
komoérkom tkanki nerwowej, kostnej,
miesniowej

i krwi. W medycynie komérki macierzyste
sg stosowane jako lek, do leczenia ok. 80
ciezkich chordb.

W JAKICH CHOROBACH STOSUIJE SIE
KOMORKI MACIERZYSTE z KRWI
PEPOWINOWEJ ?

Standardowo stosuje sie je w leczeniu 80
ciezkich choréb, miedzy innymi :

- nowotworach

- chorobach hematologicznych

- chorobach immunologicznych

Ponadto stale trwajg badania nad
mozliwosciami leczenia komorkami
macierzystymi wielu innych chordéb, np. w
chorobach neurologicznych (jedng z wielu
jest dzieciece porazenie modzgowe czy
autyzm).

CZY KOMORKI MACIERZYSTE TO NOWOSC
W MEDYCYNIE?

Komorki  macierzyste stosuje sie w
leczeniu od wielu lat. Kazdy styszat o nich
przy okazji réinych akcji poszukiwania
dawcy szpiku kostnego dla chorych. To co
jest wéwczas przeszczepiane, to nie szpik
kostny, a witasnie komorki macierzyste
pozyskane ze szpiku. W krwi pepowinowe;j
znajdujg sie komoérki o bardzo podobnych
wiasciwosciach, ale majg wiele przewag
nad tymi ze szpiku. Najwiekszg jest ta, ze
mozna je pozyskaé bezinwazyjnie podczas
porodu i zabezpieczy¢ na przysziosé. Sg
miodsze, dzieki czemu majg wiekszy
potencjat, a ich zastosowanie niesie za
sobg  mniejsze ryzyko  odrzucenia
przeszczepienia.

KOMU MOZE StUZYC POBRANA KREW
PEPOWINOWA?

Komorki pozyskane z krwi pepowinowej
mogqy stuzy¢ dziecku od ktérego zostaty
pobrane lub jego rodzeAstwu pod
warunkiem wystgpienia zgodnosci
genetycznej materiatu  biologicznego.

KTO POWINIEN BEZWZGLEDNIE
ZABEZPIECZYC KREW PEPOWINOWA:

- rodziny, w ktoérych starsze dziecko juz
choruje na chorobe, ktéra mozna leczy¢
komadrkami

macierzystymi;

- rodziny, w ktérych wystepowaty choroby
nowotworowe.

Zawsze informuj pacjentke, zeby
zastanowita sie nad pobraniem krwi
pepowinowej. To wazna decyzja, ktdrg
nalezy podjg¢ sSwiadomie. Nie ryzykuj, ze
kiedy$ pacjentka bedzie miata zal, ze nie
miata wiedzy o takiej mozliwosci. Daj jej
prawo wyboru. m
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% Delikatna skéra dziecieca wymaga odpowiedniej opieki,

ogrzewajacej warstwy ochronnej, gtebokiego nawilzenia oraz

VWELEDA
Since 1921

skore.

Christina

Hinderlich,
wspotpracujagca z  marka

potozna
Weleda,
kwalifikowana pielegniarka i mama trojki
dzieci, odpowiada na najwazniejsze
pytania dotyczace pielegnacji dzieciecej
skory.

Kgpiel w celu zapewnienia zdrowego
rozwoju skory

Jakiego rodzaju opieki potrzebuje skora
noworodka tuz po urodzeniu?

CHRISTINA HINDERLICH: Lubie
odpowiadaé na to pytanie powiedzeniem
yliczy sie jakosé¢, nie ilos¢”. Wysokiej
jakosci naturalny olej roslinny i mas¢ na
odparzenia to dobry zestaw startowy.

petnego mitosci i troski dotyku. Rodzice czesto nie sg pewni, jak po
raz pierwszy kapaé swoje dziecko czy odpowiednio chronic jego

Mam bardzo dobre doswiadczenia z
mascig nagietkowga. Nagietek ma zdolnos¢
wchtaniania ogromnych ilosci Swiatta
stonecznego oraz ciepta, a dzieki swoim
wiasciwosciom pozytywnie przyczynia sie
do rozwoju skoéry i tagodzi j3. Stosowanie
organicznego oleju sezamowego to inna
tagodna forma pielegnacji skory
najmtodszych. Jest bogaty w
wielonienasycone kwasy ttuszczowe, ktdre
pomagajg w tworzeniu hydrolipidowej
warstwy skory.

»Wysokiej jakosci olej rosdlinny moze
przyczynia¢ sie do zdrowego rozwoju
skory.”

Kiedy powinno sie zacza¢ kapac
noworodka?

CH: To dobrze, ze w wielu miejscach nie
kapie sie juz dzieci tuz po urodzeniu.
Delikatne obmycie z krwi i ptynéw
ustrojowych wystarcza. Wazne jest takze,
by nie usuwac ze skéry niemowlecia mazi
ptodowej — biatej,

przypominajgcej ser substancji. Kiedy
dziecko przychodzi na swiat, peten mitosci
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kontakt ze skérg rodzica jest kluczowy. W
pierwszych godzinach zycia dziecka,
miedzy nim a rodzicami tworzy sie silna
wiez. Oprécz tego wazne jest, by pordd
przebiegat w spokojnej atmosferze, a
nowonarodzone dziecko zostato ogrzane.

Dobrym momentem na pierwszg kapiel
jest ten, w ktorym resztki pepowiny
odpadng. Zanim sie to stanie naprawde
wystarczy codziennie przemywac dziecko
mokrym reczniczkiem i nawilza¢ olejkiem
fatdy skérne w okolicach intymnych, na
twarzy oraz rekach. Po kilku pierwszych
tygodniach rodzice nabierajg pewnosci w
obchodzeniu sie ze swoim dzieckiem,
dzieki czemu pierwsza kapiel moze odby¢
sie w mniej stresujgcej atmosferze.

Wielokrotnie testowany produkt Weleda
Calendula Cream Bath KREM DO KAPIELI z
nagietkiem lekarskim, zawiera sok z
tarniny oraz ekstrakty z nagietka i
tymianku. Zawarta w nim sél dobrze dziata
na wrazliwg skdére niemowlat, a tymianek
ma niesamowite wtasciwosci
rozgrzewajgce. Tak naprawde jest to
produkt idealny dla dzieci w kazdym
wieku. Poniewaz dziata rozgrzewajaco,
pozwala dzieciom sie zrelaksowac.

Jak czesto powinno kapac sie dziecko?

CH: Dzieci nie trzeba kapac kazdego dnia —
kapiel raz lub dwa razy w tygodniu
wystarcza. Jesli jednak rodzina czuje sie
niepewnie lub stresuje sie nowym
porzgdkiem dnia, dziecko wystarczy
doktadnie umyc¢.

Czy mozna uzywac olejku?

CH: Poniewaz maz ptodowa zostaje
najczesciej tylko w niektorych fatdach

skornych noworodka i szybko sie wchtania,
wysokiej jakosci olej roslinny moze pomadc
w zdrowym rozwoju skéry. Uwazne,
codzienne stosowanie naturalnego olejku
moze przyczyni¢ sie do powstania dobrze
uksztattowanej warstwy ochronnej skoéry.
Na zachowanie réwnowagi cieplnej
organizmu pozytywnie wptywa takze
wmasowywanie rozgrzewajgcych olejkow.

,Dzieci nie trzeba kapa¢ kazdego dnia —
kapiel raz lub dwa razy w tygodniu
wystarcza.”

Jak nalezy pielegnowaé suchg skore
tutowia u dzieci?

CH: Naskérek, ktory w tonie matki pokryty
byt mazig ptodowa, zazwyczaj ztuszcza sie
w pierwszych dwéch tygodniach od
urodzenia. Ztuszczanie sie jest najbardziej
widoczne na tutowiu — klatce piersiowej
oraz brzuchu. Zalecam produkty
pielegnacyjne zawierajgce wysokiej jakosci
oleje roslinne. Jesli dziecko wykazuje
oznaki swedzenia, warto zastosowacl
Weleda Calendula Baby Oil Fragrance Free
BEZZAPACHOWY OLEJEK z solg morska
oraz ekstraktami z nagietka i tymianku,
ktéory pomoze zfagodzi¢ dyskomfort.
Nastepnie skére nalezy nasmarowacd
olejkiem, poniewaz po kapieli bardzo

skutecznie go wchtonie.

Co wybraé¢ — zwykte produkty dla dzieci
czy kosmetyki do skory bardzo wrazliwej?

CH: Jesli w rodzinie nie ma historii
neurodermitu lub innych atopowych
chordb skory, polecam uzywanie wysokiej
jakosci produktéow pielegnacyjnych do
skdry normalnej dla dzieci. Ze wzgledu na
wysokg przepuszczalnos¢ dzieciecej skory,
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ktéra nie jest jeszcze catkowicie
wyksztatcona, nie polecam produktow z
dodatkami chemicznymi czy olejami
mineralnymi.

Jezeli ryzyko chordb skory lub oznaki
Swiadczace o jej wrazliwosci nie
wystepujg, noworodek moze korzystac ze
zwyktych produktéw pielegnacyjnych dla
dzieci o witasciwosciach rozgrzewajacych,
ktore takze wspomagajg rozwdj skory, w
wiekszym stopniu niz te przeznaczone dla
dzieci o skérze wrazliwej.

Pielegnacja pupy niemowlaka
Jakiego rodzaju pielegnacji potrzebuja

okolice intymne u dzieci?

CH: Poniewaz skéra na tym obszarze ma
ciggty kontakt z moczem oraz odchodami i
znajduje sie w cieptym i wilgotnym
Srodowisku, jest narazona na liczne
Polecam

podraznienia i zapalenia.

czyszczenie cieptg wodg i olejkiem, a

nastepnie osuszanie za pomocy
poklepywania.
Dobrym pomystem jest takze

dopuszczenie powietrza do tego obszaru,
na przyktad poprzez pozwolenie dziecku
na chwile odpoczynku od pieluszki. Jezeli
skéra sie zaczerwieni, nalezy uzyc
specjalnej masci. Dzieki mieszance
tagodzgcego ekstraktu z nagietka oraz
tlenku cynkowego krem Weleda Calendula
Nappy Change Cream KREM PRZECIW
ODPARZENIOM jest przeze mnie czesto
stosowany w celu ochrony i wzmocnienia

dzieciecej skory.

Jak fagodzi¢ podraznienia i wysypki w
okolicach intymnych?

CH: Podczas okresu, w ktérym dziecko nosi
pieluszki, na jego pupie mogg pojawiaé sie
sprawiajgce bdl krostki i wypryski oraz
delikatne lub znaczne zaczerwienienia. W
takim przypadku zmiany pieluchy moga
by¢ dla dziecka bardzo trudne, ale mimo
to konieczne jest czyszczenie tych okolic.
Uzywanie miekkich $ciereczek, na przyktad
pocietej gazy, moze uprzyjemni¢ dziecku
proces czyszczenia. W tym przypadku
polecam mycie okolic najpierw letnig
wodg, a nastepnie olejkiem, ktéry
pozostawiajgc na  skorze delikatng
powtoke, uczyni kolejng zmiane pieluchy
nieco przyjemniejsza.

Jesli podraznienie utrzymuje sie, pieluszke
nalezy zmienia¢ co najmniej co dwie
godziny w dzien oraz kilka razy w nocy. Po
umyciu pupy niemowlaka raz lub dwa razy
dziennie mozna takze zastosowac krem z
naturalnymi olejami oraz tlenkiem cynku,
ktéry pomoze skérze szybciej sie
zregenerowaé. Wazne jest, by pozwoli¢
skdrze oddychac tak dtugo jak to mozliwe.
Ja w tym celu w wetnianych $pioszkach
moich dzieci wycinam otwory, tak aby ich
brzuszki i nogi pozostaty ogrzane, ale do
pupy miato dostep powietrze. Jesli bdl
utrzymuje sie przez dtuzej niz dwa dni lub
gdy nie ma pewnosci, ze ustgpit, nalezy
zgtosi¢ sie do swojej potoinej lub do
pediatry. Moze sie to zdarzaé czesciej
podczas pierwszych miesiecy, ale nigdy nie
nalezy baé sie zapytac o rade czy poprosic
0 pomoc.

Ktore pieluszki s najlepsze?
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CH:
pieluszek, od wszechobecnych pieluch

Istnieje  wiele rdéinych rodzajow
jednorazowych, przez pieluchy z wktadka
syntetyczng i oddychajgcym materiatem
zewnetrznym, po materiatowe pieluszki z
wetniang ostonka. Kazda rodzina powinna
zdecydowaé, ktéra wersja pieluszek
najbardziej im odpowiada, zaréwno pod
katem finansowym, jak rowniez
czasowym. Ja zazwyczaj polecam pieluszki
oddychajgce.

Dorastanie bez pieluszek?

CH: Metode, w ktorej dzieciom pozwala
sie na dorastanie bez noszenia pieluszek
nazywa sie potocznie ,wychowaniem
bezpieluchowym”. Metoda ta byta bardzo
popularna w Europie przed rozpoczeciem
XX wieku. Nawet dzi§ 75%

Swiecie nie nosi pieluch. W ,,wychowaniu

dzieci na
bezpieluchowym” nie chodzi jedynie o

nauczanie  schludnosci, ale przede

wszystkim o komunikacje rodzica z
dzieckiem, poniewaz kazde dziecko na
swlj sposéb informuje rodzica, ze ,ma
sie, tfapie kontakt

sie niespokojne

potrzebe” — wierci

wzrokowy, staje czy
ptacze. Jesli rodzic nauczy sie odpowiednio
na te sygnaty reagowaé, wielu probleméw
skérnych w okolicach intymnych bedzie

mozna unikngé.m

1 https://www.facebook.com/polskiepolozne/ 90% € ®Szukaj
n Polskie Potozne Q n Jeannette  Strona giéwna 6’
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Bedac mioda potozna

Na studiach nauczytam sie wielu
rzeczy — miedzy innymi jak robié zastrzyki,
sporzadzi¢ odpowiedniag dawke leku,
przewing¢ noworodka czy idealnie zastaé
tézko. Niestety nikt nie przygotowat mnie
do tego, jak przezy¢ pierwsze dni w pracy
bez stresu. Na cate szczescie to
doswiadczenie jest juz za mng, wiec
chetnie sie nim podziele. Mimo ze pracuje
dopiero pietnascie miesiecy, los postawit
mnie przed pierwszym dniem w pracy juz
dwukrotnie. Za kazdym razem

towarzyszyty mi duze emocje.

Mawiajg, ze ,, poczatki sg zawsze trudne” —

ja sie pod tym podpisuje obiema rekami.
Gdy otrzymatam upragniony dyplom,
napisatam CV i przyszedt czas na szukanie
pracy w zawodzie. Jeidzitam do wielu
szpitali w réinych miejscowosciach.
Topografie niektérych znatam z praktyk,
po innych bfadzitam w poszukiwaniu
naczelnej, przetozonej, dyrektora ds.
pielegniarstwa. Uwaga - za uzycie
niewtasciwego tytutu mozna zdoby¢ minus
juz na starcie. Gdy wreszcie udato mi sie
trafi¢ do odpowiedniej osoby, czekata
mnie rozmowa, od ktérej wiele zalezy. Jak
zwykle, liczy sie pierwsze wrazenie,
dlatego warto zadbaé¢, by wygladac
elegancko i profesjonalnie. | oczywiscie
usmiech, usmiech nade wszystko.

Kamila Majdarsha

W konicu udato sie, dostatam prace w
jednym z tédzkich szpitali. Nadszedt czas
zatatwiania  niezbednych  formalnosci.
Prawo wykonywania zawodu to podstawa,
potem badania lekarskie, szkolenia BHP i
wreszcie umowa o prace. Gdy uporatam
sie z wszystkimi dokumentami, po raz
pierwszy zobaczytam swoje nazwisko w
grafiku obok doswiadczonych potoznych.
Pierwszego dnia nie pamietam zbyt
dokfadnie, gdyz bytam skupiona gtéwnie
na procedurach.

Stare porzekadto ,jak cie widzg tak cie
piszg”, ma w sobie wielkg madros¢.
Schludny, wyprasowany, $nieznobiaty
mundurek, czyste obuwie medyczne,
krétko obciete, nieumalowane paznokcie i
zwigzane wtosy to dobre nawyki
utrwalone na studiach. W kieszeni
obowigzkowo dfugopisy i notatnik -
pomocny, gdy gtowa peka od nowych
informacji.

,Kto pdino przychodzi, sam sobie
szkodzi”- o tym tez warto pamietaé. Ja
jestem strasznym Spiochem i trudno mi
rano wsta¢, dlatego aby unikng¢
spdznienia nastawiam kilka budzikéw. Gdy
miatam  pojs¢  na  pierwszy  dyzur,
oczywiscie sprawdzitam takze potaczenia
tramwajowe i autobusowe. Zaplanowatam



wszystko tak, by dotrze¢ na oddziat jeszcze
przed czasem. Gorgco polecam, by znaé
numer do oddziatowej lub przetozonej w
gdyby
nieoczekiwanego, np. popsut sie tramwaj,

razie, stato sie cos
na drodze wydarzyt sie wypadek, czy

przytrafia sie nagta choroba.

Nieusprawiedliwione spdznienie czy
nieobecnos¢ to nienajlepszy start. A tak

wtasnie byto w moim przypadku.

,UsSmiech jest jak storice, ktdre spedza
chtéd z ludzkiej twarzy” — usmiech i
zyczliwos$é to dobry patent na przetamanie
lodéw. Mnie tez pomogt.
odbiera sie osobe usmiechnietg, radosng,
dziatania, niz

Pozytywniej
gotowg do kogo$ z
grymasem na twarzy, robigcego wrazenie,
ze praca sprawia mu cierpienie, wiec
wykonuje jg od niechcenia.

Trudno przypominac o dobrym

wychowaniu i elementarnych zasadach
warto
dobry”,

. Nie wszyscy z

uprzejmosci. Lecz naprawde

,dzien

III

pamieta¢ o zwyktym
»,dziekuje”, ,,do widzenia

personelu

N7

¥ b

;e 8

odpowiadajg, ale tym nie ma co sie
przejmowac. To jedynie swiadczy o naszej

|

dobrej postawie, czyli zbieramy plusy.
Wypada sie
wszystkim po kolei (jezeli nie zrobi tego

rowniez  przedstawiad

oddziatowa) - potoznym, lekarzom,
paniom sprzatajgcym. Wiadomo, ze
wyczynem bytoby zapamietanie

wszystkich imion i nazwisk, o tytufach nie
wspomne. Na szczescie sg identyfikatory.
Nie ma co sie obraza¢, gdy kolejny raz od
tej samej osoby ustyszysz: - a pani tu
nowa?

'II

,Gdziekolwiek jestes — badZz tam
jednym stowem koncentracja, gdyz od
tego zalezy dobra adaptacja w nowych
warunkach. W pierwszych dniach jest
mnéstwo informacji do zapamietania,
nauczenia. Nie ma czasu na myslenie o
niebieskich migdatach, bujanie w
obtokach, czy planowanie obiadu. Trzeba
maksymalnie sie skupi¢, a trudniejsze
rzeczy zanotowac. Jesli cos jest niejasne,
nalezy pyta¢. Nieuwaga moze prowadzié
do utrwalania btedéw. Pamietajmy, ze Zle
jest postrzegane ciggte trzymanie w reku

telefonu lub nieustanne prowadzenie

|
|

g =y

prywatnych rozméw. To nie tylko

dekoncentruje, ale réwniez moze byc¢
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odebrane jako lekcewazenie pacjentow,
wspotpracownikow czy przetozonych.

»Wiedza to potega” — im mamy wiekszg
wiedze o pracy w danym oddziale tym
lepiej. Nikt nie musi wiedzie¢ od razu
wszystkiego. Kazdy oddziat ma inng
specyfike i inaczej trzeba sie przygotowacd
do pracy. Koniec studidw nie oznacza
konica nauki. Niezbedna jest
specjalistyczna  literatura i aktualna
wiedza. Daje ona niewatpliwie pewnos$é
siebie i mozliwo$¢ wychwycenia braku
spdjnosci miedzy teorig a praktyka.

»,Pokora rodzi olbrzyméw” — Na pewno
nie raz sie zdarzy, ze kto$ ci zwrdci uwage,
ze robisz cos zle lub nie do korca
wilasciwie. Zawsze nalezy wystuchad
upominajgcego i przyja¢ z pokorg jego
sugestie. Nie ma sie co obrazad.

Zostatam kiedy$ upomniana przez potozing
przy pacjentkach i poczutam sie
upokorzona. Postawita mnie w trudnej
sytuacji. Takie sprawy nalezy zatatwia¢ w
cztery oczy, w dyzurce. Pacjentki nie
powinny by¢ Swiadkami naszych
przepychanek i niekompetencji, gdyz
podwaza to zaréwno moj autorytet jak i
osoby doswiadczonej, ktéra nie zna zasad
dobrego wychowania. Co zrobi¢, gdy ktos
ciggle zwraca nam uwage, lecz nie ma
racji? Zawsze podpierajmy sie literaturg
naukowsa, badaniami, aktualnymi
doniesieniami z konferencji naukowych.
Nie chodzi o to, by sie wyktdcac i wytykaé
komus Dbtedy, lecz by taktownie
udowodni¢ (co nie jest tatwe), ze warto
pracowac zgodnie z aktualng wiedzg, a nie

starymi przyzwyczajeniami.

,Kto pyta nie btadzi” - chyba
najwazniejsza  zasada z  wczedniej
wymienionych. Utrwalita sie wiekszosci z
nas na studiach jak mantra. Nie ma gtupich
pytan, nawet gdy co$ wydaje sie banalne,
pytaj. Lepiej by¢ posadzong o chwilowe
za¢mienie umystu, niz popetnic btad, ktéry
jak wiadomo, w naszym zawodzie moze
kosztowac bardzo drogo.

Gdy popetnisz btad medyczny,
natychmiast zgto§ o tym, co sie stato.
Chowaj dume do kieszeni, zdrowie i zycie

ludzkie jest najwazniejsze.

Mam nadzieje, ze tych kilka
podstawowych zasad pomoze moim
kolezankom potoznym przy stawianiu
pierwszych krokéw w nowej pracy. U mnie
sprawdzity sie dwukrotnie. Powodzenia!m
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Kamila Majdanska - potozna

Absolwentka Uniwersytetu Medycznego w todzi. Obecnie pracuje w

oddziale neonatologii Szpitala Wojewddzkiego w Sieradzu, poprzednio
w oddziale potozniczo-neonatologicznym w jednym z tédzkich szpitali.
Dziatata jako Ambasadorka Fundacji ,,Dobre Rece Polskich Potoznych”.

Tematyka kobiecosci, narodzin i macierzyristwa interesuje sie od
zawsze. Potoznictwo jest dla niej pasja. Jest to dziedzina w ktérej
pragnie sie stale doskonalié. Dba o to by poszerza¢ wiedze podczas
konferencji i warsztatéw. Pragnie, by kobiety wiedziaty, ze potozna jest
osobg, do ktérej zawsze mogg przyjsé po pomoc, ktéra poprowadzi je
po krainie kobiecosci.

Prywatnie wspiera rozwdj i ksztattuje charaktery swoich harcerzy jako
druzynowa i instruktorka Hufca ZHP Sieradz. Dziataczka spoteczna.
Uwielbia gérskie wedréwki, aparaty analogowe i filmy animowane.

Caty miekki,
dla maksymalnego komfortu dziecka,
juz od pierwszych chwil

pPHYSIO

Soft
R~} ~F <R~} ~
wszedzie tam, gdzie dziecko




Profilaktyka logopedyczna

u noworodka

MW OWWW

Czesto nie zdajemy sobie sprawy, jak duze znaczenie dla prawidtowego rozwoju

aparatu mowy ma sposoéb, w jaki karmimy dziecko. Juz od pierwszych godzin zycia mamy

wplyw na ksztattowanie sie jednej z wazniejszych funkcji cztowieka — komunikacji werbalne;.

Najodpowiedniejsze,  najbardziej
fizjologiczne jest karmienie piersig, gdyz w
czasie ssania Scisle ze sobg wspodtpracuja

miesnie zuchwy, warg i jezyka.

Usta dziecka ujmujg brodawke wraz z
otoczky, zuchwa natomiast przemieszcza
sie ku przodowi, a to sprawia, ze dziecko
prawidtowo potyka pokarm, jednoczesnie
oddychajgc nosem. Wszystko to za sprawa
wysokiego ustawienia krtani z nagtosnia,
wokét ktdrej mleko sptywa prosto do
przetyku, bez potrzeby przerywania
procesu oddychania.

W czasie ssania, dzieki mocnej pracy
miesni, dochodzi do wzrostu zuchwy,
prawidtowo wysklepia sie podniebienie
twarde.

Wazna jest réwniez prawidtowa praca
miesnia okreznego warg, ktéry odpowiada
za domykanie sie ust. Zdarza sie, ze z
réoznych powoddédw mamy nie mogg swoich
dzieci karmi¢ piersig. Nalezy wodwczas
dobrac jak najbardziej anatomiczny ksztatt
smoczka, ktory przypominat by warunki

podobne jak przy karmieniu naturalnym.
Nalezy pamietaé, ze podczas karmienia
butelkg, dziecko przerywa proces ssania,
by nabraé powietrza. Moze to mie¢ wptyw
na utrwalanie oddychania przez usta, cow
nastepstwie wptynie niezbyt korzystnie na
rozwdj miesni twarzoczaszki, gdyz inaczej
pracujg miesnie zuchwy, jezyka i warg.

W celu zminimalizowania  skutkow

utrwalonego oddychania przez usta,

nalezy w okresie noworodkowym i
niemowlecym  zwracaé uwage na

domykanie ust dziecka, poprzez
odpowiednie utozenie gtowy, ktora
teoretycznie powinna by¢ na lekkim
podwyzszeniu (ptaska poduszka). Wazne
jest, obserwowac dziecko w czasie snu, czy
nie ma tendencji otwierania buzi.
Pomocne bedzie réwniez utozenie dziecka

na boku.

Jezeli dojdzie juz do nawykowego
oddychania przez usta, moze to
powodowa¢ czeste zakazenia drdg
oddechowych, w przysztosci deformacje



zgryzu, a co za tym idzie, wady
artykulacyjne czy nieprawidtowy sposdb
potykania. Tak wiec niezwykle wazny jest
we wczesnej profilaktyce logopedycznej
prawidtowy tor oddechowy — przez nos.

Na co jeszcze nalezy zwrdcic

uwage we wczesnej profilaktyce

logopedyczne;j?

o oo 3 ‘« A\
Czy stosowaé smoczek?

Odruch ssania rozwija sie juz w okresie
prenatalnym.

Ssanie, oprocz podstawowej funkcji jaka
jest pobieranie pokarmu, powoduje u
dzieci roztadowanie napie¢, czy
wyciszenie.

Zdarzajg sie noworodki, ktdore rzadko
domagaja sie karmien.

Wtedy takiego malucha musimy do ssania

sprowokowaé, poprzez delikatne
wybudzanie go, uktadanie w pozycji do
karmienia, nastepnie réwniez delikatne
gtaskanie okolicy ust, aby wywota¢ odruch

szukania.

Zazwyczaj te metody wystarczajg, aby
dziecko ,ztapato” swéj rytm karmienia.

Po prostu $piochom i leniuszkom zajmie to
odrobine wiecej czasu.

Sg takze dzieci, u ktérych potrzeba
ssania jest nad wyraz silna.

Caty czas domagajg sie bliskosci i bycia
przy piersi.

W takim przypadku smoczek bedzie
przede  wszystkim  wybawieniem i

wytchnieniem dla zmeczonej mamy.

Jednak nie zapominajmy, by edukowat
kobiety, Ze pierwszy miesigc zycia dziecka
jest nauka dla organizmu matki, ile musi
wyprodukowa¢ mleka, aby zaspokoié
potrzebe dziecka. Noworodek natomiast
uczy sie, jak prawidtowo pobiera¢ pokarm,
potyka¢ i trawié, wiec zanim podamy
smoczek, moze uda sie przeczekaé te
cztery wazne tygodnie.

Dzieciom, ktére nie sg karmione
piersia a réwniez majg duzg potrzebe
ssania, podajemy
uspokajacz.

smoczek jako

Gdy dziecko jest nakarmione, przewiniete,
ptacze i nie mozna go utuli¢, nie pomaga
gtaskanie, przytulanie, kotysanie, smoczek
moze pomoc mu sie wyciszy¢ i uspokoié
emocje.
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Pod katem logopedycznym wazne jest, aby
podawac¢ dziecku smoczek tylko wtedy,
gdy naprawde zachodzi taka potrzeba.

Gdy juz sie decydujemy to najlepiej
wybra¢  sylikonowy, anatomiczny,

wzorowany na  ksztatcie  kobiecej
brodawki, aby przy ssaniu dziecko ¢wiczyto
odpowiednie miesnie ksztattujgce aparat
mowy. Jezeli smoczek nie bedzie zbyt
dtugo towarzyszyt dziecku, nie spowoduje
wad zgryzu. Jednak zdarza sie, ze
widujemy kilkuletnie dzieci ze smoczkami
w buzi. Jest to niewatpliwie wina
rodzicéw, ktérzy kierujg sie jedynie swojg

wygoda.

Dziecko nie zadaje zbednych pytan, czesto
ma maty zaséb stéw lub  moéwi
niewyraznie, gdyz wiekszg czes$¢ dnia jest
zajete trzymaniem smoczka w buzi.

Zbyt dtugie ssanie smoczka bedzie
skutkowato zaburzeniami typu:

tytozgryz, zwezenie szczek, zgryz otwarty,
wysuniecie siekaczy goérnych, a wtedy:
Witaj logopedo! Witaj ortodonto! m

LOGOPEDA

Matgorzata Olszewska
WOKALISTKA, MGR LOGOPEDII

¥ Praca z dzie¢mi i dorostymi nad korekta wad wymowy.
¥ Praca z oddechem nad emisja gtosu.
¥ Szkolenia z emisji gtosu i dykcji.
¥ Praca z réznymi grupami zawodowymi.
/.”‘",, ¥ Praca nad komunikacja.
¥ Przygotowanie do wystapien publicznych.
. ) ¥ Terapia dzieci autystycznych oraz z Zespotem Aspergera.

. N\ ‘%\\: y
b2 B

® 501751786

X4 sztukakomunikacji@wp.pl
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AKADEMIA

Jeannette Kalyta

SZKOLENIE DLA POLOZNYCH

Z. AKUPRESURY
WSPOMAGAJACE]
POROD

AKupresura wykonywana kobiecie w trakcie porodu polega na masowaniu
lub uciskaniu odpowiednich punktéow akupunkturowych, ktére \\sromaga):;
rozpoczgcie porodu oraz caly akeje porodowg w kolejnych jej fazach.

Szkolenie zawiera niezbedna cz¢$¢ teoretyczna z dokladnym oméwieniem
dzialania poszczegélnych punktow, technik ich stymulacji oraz cz¢$¢
praktvezng sluzaca uczeniu si¢ lokalizacji tych punktow.

Prowadzenie:IZabela Migtka,
terapeutka Tradycyjnej Medycyny Chinskiej

Drogie Potozne,

juz po raz trzeci w tym roku zapraszamy Was na Certyfikowane
Szkolenie "Akupresura wspierajgca naturalne narodziny dziecka"

22 kwietnia 2017 (sobota) w Warszawie

Szkolenie prowadzone jest metodami aktywnymi - zawiera niezbedng
czes$c¢ teoretyczng z doktadnym omoéwieniem dziatania
poszczegdlnych punktdow, technik ich stymulacji oraz czes¢ praktyczng
stuzgcq uczeniu sie lokalizacji tych punktow.

ZAPISY: ej@jeannettekalyta.pl

W tresci prosze zawrzec: Imie, Nazwisko oraz numer prawa
wykonywania zawodu

tel. 664 443 366

CENA: 500 zt *Cena obejmuje Certyfikat AKADEMII JK, materiaty
szkoleniowe — w wersji papierowej i elektronicznej oraz lunch.

29




T, TTTITTIR T | AR | (A
| [ it
I 3

Program roku 2017

,Polskie Stowarzyszenie Mentoringu” o

,,Akademia JeaHHEtte Kalyta” rozpoczeta pilotazowy

program ,, Mentoring w medycynie.” W tym roku zapraszamy do niego potozne. Mamy
nadzieje, ze niebawem dotgcza pielegniarki, fizjoterapeuci i lekarze. Zaczynamy juz
25.04.2017 Kongresem Mentoringu. Do konica tygodnia czekamy na zgtoszenia. Wybierzemy
trzydziesci dwie potozne z Polski, szesnascie Mentorek i szesnascie Mentee. Przez rok, na
kilku spotkaniach w Warszawie dostang wiedze na temat budowania marki osobistej,

automotywacji, rozwoju osobistej mocy sprawczej oraz wzmocnig swoje kompetencje na

wielu waznych polach niezbednych w rozwoju wzajemnej relacji.

Mentoring w m

edycynie

N

Kontakt:
zpasja@mentoring.org.pl
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mailto:zpasja@mentoring.org.pl

Akd%M7uanﬁ@ZOkww%@d

AKADEMIA

Jaanneatte Kalyta
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